
 
แผนปฏิบัตกิารสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อชมรม    จริยธรรมโรงพยาบาลอากาศอำนวย                                         หนวยงาน    โรงพยาบาลอากาศอำนวย  

สถานท่ีตั้ง ตำบลอากาศ   อำเภออากาศอำนวย   จังหวัดสกลนคร  47170   

ชื่อผูประสานงาน นางกอบกุล  ตุยไชย ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

สังกัด  โรงพยาบาลอากาศอำนวย  โทรศัพท  081-965249  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  tuichaik@gmail.com LINE ID :   081-965249     

 สวนที่ 2  ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบตัิการ 

จำนวนบคุลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. โรงพยาบาลอากาศอำนวย 320 633  
    
    

สวนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน          17        โครงการ ดังนี ้

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม            4       โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธที่ 1     รวม      โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม      โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม              4                    โครงการ 
   กลยุทธที่ 4     รวม      โครงการ 
   กลยุทธที่ 5     รวม      โครงการ 
 
 

แบบฟอรมที่ 1 
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   แผนยอยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม            2        โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม   2   โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม      โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม      โครงการ 
    

   แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม            1        โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม   1            โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม      โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม      โครงการ 
    

   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม            10        โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม   10    โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม      โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน 39,050 บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 

กลยุทธท่ี 3 

ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  

   สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมภิาค นำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูและ
นำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม มาเปนคุณคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคิดและการพัฒนาใหปรากฏชัดเปน
รูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบผานกลไกชมรมจริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู  
มาเปนคณุคาหลักใน
การดำเนินชีวิต 

 

(1) ประกาศเผยแพรและประชาสัมพันธ
รณรงคการสงเสรมิคณุธรรม 

1 หนวย   ชมรมจรยิธรรม √    

(2) สงเสริมความรวมมือในการดำเนินงาน
ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1 หนวย   ชมรมจรยิธรรม √ √ √ √ 

(3) การเผยแพรขอมลูขาวสารท่ีเปน
ปจจบุัน ผานเวบ็ไซตของหนวยงาน 

1 หนวย   กลุมงานสุขภาพดิจิทัล √ √ √ √ 

(4) โครงการอบรมใหความรู คุณธรรมและ

ความโปรงใส การปองกันผลประโยชนทับ

ซอน  จิตพอเพียง ตานทุจริต สรางจิตสำนึก 

ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต ภายใตแนวคิด 

Model STRONG โรงพยาบาลอากาศอำนวย 

อำเภออากาศอำนวย  จังหวัดสกลนคร 

ปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖8 

1หนวย  12,000 ชมรมจรยิธรรม  √   

แผนยอยท่ี2 
กลยุทธที1่ 

แนวทางการพัฒนา 

เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และ
กลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

        

(1)เปดชองทางการรับฟงความคดิเห็นตอ
การดำเนินงาน 

1 หนวยงาน   ชมรมจรยิธรรม √ √ √ √ 

(2) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข และติดตาม
เรื่องรองเรียน รองทุกข 

 

1 หนวยงาน   ชมรมจรยิธรรม √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 3 
กลยุทธที1่ 

แนวทางการพัฒนา 

สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปน

แบบอยางการสงเสริมองคกรคณุธรรม

ตนแบบ 

(1) โครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม  

“การรักษาวินัยและความโปรงใสในการ

ทำงาน”  โรงพยาบาลอากาศอำนวย  จังหวัด

สกลนคร ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2568 

 

1 หนวยงาน 

 

บุคลากรใน รพ.
อากาศอำนวย มี
ความรูความ
เขาใจในการ
ปฏิบัติตัวเก่ียวกับ
คุณธรรม
จริยธรรมมากขึ้น 

 

 

17,050 

 

ชมรมจรยิธรรม 

 √   

แผนยอยท่ี 4 
กลยุทธที่1 
 

แนวทางการพัฒนาท่ี 

สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสราง
สังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน 

        

(1)  กิจกรรมกอนเริ่มงาน “สติกอน
สตารท” 

1 หนวยงาน   ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

(2)  กิจกรรมทำบุญตักบาตร ทุกวนัศกุร 1 หนวยงาน   ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

(3)  กิจกรรมอนรุักษวัฒนธรรมไทย(แตง
กายผาไทย) 

1 หนวยงาน   ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

(4)  รวมกิจกรรมในวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

1 หนวยงาน   ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

( 5) กิจกรรมถวายความจงรักภักดตีอสถาบัน  

พระมหากษัตริย 

1 หนวยงาน   ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

(6) กิจกรรม 5 ส. ภายในหนวยงาน 1 หนวยงาน   ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

(7) กิจกรรมจติอาสา สำนกึรักองคกร 1 หนวยงาน   ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

(8) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและ

ประเพณีไทย 

1 หนวยงาน   ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

(9) กิจกรรมยดึหลักความพอเพียง 1 หนวยงาน   ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

(10)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร และ

มาตรฐานการบริการดวยพฤติกรรมบริการ

เปนเลิศ (ESB) ป พ.ศ. 2568” 

1 หนวยงาน  10,000 ชมรมจริยธรรม   √  

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปรมิาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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สวนที่ 4 เปาหมายของแผนปฏิบัตกิารสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2567 
แผนการดำเนนิงาน 

ป 2568 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม            250      คน           633     คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 
 

                      แหง                       แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ 
 

            -      แหง 
            -         คน 

            1      แหง 
          633      คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรบั 
การสงเสริมคุณธรรม 

 

                      ระบบ                       ระบบ 

5. จำนวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 
 

            -       แหง 
                      คน 

            1      แหง 
        633      คน 

 

สวนที่ 5  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบตักิารฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลอากาศอำนวย มีเปาหมายในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสรางจริยธรรมองคกร ซึ่งคาดวาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติจะมบุีคลากร

ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ิมข้ึน และไดรบัการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม เกิดการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีความตระหนักในหนาที่ความรับผิดชอบตอสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรมและโปรงใส 
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ลงชื่อ    ผูเสนอแผน 
      (   นางกอบกลุ  ตุยไชย   ) 
ตำแหนง  พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
    วันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติแผน 
     (  นางจิรัฐติกาล   สุตวณิชย  ) 
ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงพยาบาลอากาศอำนวย 
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
        วันที ่8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หนวยงานนำลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 


